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Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot (Dz. U. poz. 803)

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. Z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

4. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

5. Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ((Dz. U. z 1977 r. nr 38, poz. 167)

6. Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sosnowicach

7. Program wychowawczy

8. Program profilaktyczny



Szkola, w ktorej pracujemy to placowka:

Autonomiczna - w doborze kadry, form pracy i celow.

Samodzielna finansowo - posiadajgca dobrg baze 1 potrzebne wyposazenie, by skutecznie i dobrze
uczyc.

Bezpieczna - wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

Zdrowa - utatwiajgca uczniowi rozwoj poprzez wychowanie prozdrowotne 1 edukacje ekologiczna,
dbajaca o higiene psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli przed wypalaniem zawodowym, dajaca
wsparcie rodzicom, rozwijajaca integracyjne formy pracy z uczniami, zapewniajagca wychowanie
moralne, tworzaca przyjazny klimat i dobre wspomnienia.

Przygotowujaca do zycia - dajagca uczniom umiejgtno$¢ dobrego komunikowania si¢ ze $wiatem,
samodzielnego uczenia si¢, ufania we wilasne sity, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, umiejetnosée
wspolzycia w grupie 1 korzystania z najnowszych zdobyczy technicznych w komunikacji
miedzyludzkie;.

Otwarta - urzadzajaca imprezy S$rodowiskowe przy wspolpracy $rodowiska lokalnego;
udostepniajaca dzieciom i ich rodzinom boisko wielofunkcyjne, sale gimnastyczna, pracowni¢
komputerowa, zapewniajaca dziatalno$¢ pozalekcyjna i relaks dla odbiorcéw pracy szkoty.
Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka
1 ucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie uczniow 1 rodzicow, uczaca zasad budowania dobrej
wspolnoty.

Humanistyczna - wprowadzajagca w $wiat uniwersalnych ludzkich warto$ci, zachgcajaca do
uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze, wskazujaca jak mozna zmierza¢ do realizacji
zatozonych celow, bedac wiernym warto$ciom 1 ideatom.

Tworcza - innowacyjna, uczgca si¢ 1 rozwijajaca, dajagca mozliwo$¢ rozkwitania talentow
1 zdolnos$ci uczniéw poprzez udziat w projektach, programach zewnetrznych oraz konkursach na

réznym szczeblu.



Z CZEGO JESTESMY DUMNI?

- podczas sprawdziandw zewngtrznych przeprowadzanych przez OKE nasza szkota osigga bardzo
wysokie wyniki 1 jest okre$lana jako ,,szkota sukcesu",

- z aktywno$ci 1 zaangazowania ucznidow w zycie placowki,

- z sukcesow w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych na réznych szczeblach,

- ze wspolpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym.



CELE SZKOLY:

1. Cele ogolne:
perspektywiczno - strategiczne:
a) rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwo$ci moralnej, estetycznej 1 kulturowej,
doskonalenie sig, state pogtebianie zycia duchowego i rozwijanie wlasnych zainteresowan,
b) promowanie pozytywnego wizeruneku szkoty w srodowisku,
¢) rozwijanie samodzielnosci uczniow,

d) systematyczne podnoszenie jako$ci nauczania i uczenia sig.

2. Cele etapowe i operacyjne :
a) przygotowanie matego dziecka — przedszkolaka - do zycia w Srodowisku szkolnym, w zwigzku
z obnizeniem wieku dzieci podejmujacych nauke w placéwkach oswiatowych,
b) wypracowanie efektywnych metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci
W nauce,
c¢) dobre 1 na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci ucznidow przygotowanie do kontynuowania nauki
na kolejnym etapie edukacyjnym — gimnazjum,
d) aktywny udzial w projektach unijnych przygotowanych i proponowanych przez MEN, wiladze
Gminy Brzeznica oraz samodzielne poszukiwanie mozliwosci zewnetrznego finansowania
w ramach wykorzystania srodkow oferowanych przez Uni¢ Europejska,

¢) wlaczanie coraz wickszej liczby rodzicoéw w zycie szkoty.



W koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly koncentrujemy si¢ gtoéwnie na zapewnianiu
wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez jak najlepsze wykorzystanie posiadanych zasobow, czyli

osiggnigcie maksimum efaktywnosci w danych warunkach. Postuza temu nastepujace dziatania:

. zarzadzanie i organizacja

. podnoszenie jakos$ci ksztatcenia i1 efektow ksztatcenia

o podnoszenie kompetencji jezykowych uczniéw

. wyréwnywanie szans edukacyjnych

o nasilenie dziatan wychowawczych i opiekuficzych szkoty

. ksztaltowanie postaw uczniow

o realizacja projektow europejskich

o zapewnienie poprawnego obiegu informacji

o promocja szkoty w celu utrzymania dobrego wizerunku w §rodowisku

. diagnoza pracy szkoty — ewaluacja



Zarzadzanie i organizacja

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej to instytucja edukacyjno - wychowawcza,
w ktorej zrobiono wszystko, co mozliwe, dla stworzenia optymalnych warunkéw i szans rozwoju
oraz osiagni¢cia sukcesu przez kazdego ucznia. Szanuje uprawnienia tworzacych ja osob, ale takze

egzekwuje obowiazki.

Cel koncowy - Dyrektor jest menadzerem o$wiaty, ktory stwarza warunki oraz inspiruje do
tworczego poszukiwania nowych metod i form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze] oraz

organizacyjnej.

Cel ten zostanie osiggnigty poprzez:
e korzystanie z dotychczasowej wiedzy 1 doswiadczen Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw

szkoty,

¢ planowanie rozwoju i ewaluacj¢ dziatan wspierajacych proces doskonalenia jakosci pracy szkoty,

e zaangazowanie w realizacje wspolnych celow dziatania,

e delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan czlonkom Rady
Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetencii,

e wewngetrzne doskonalenie organizacji i rozw0j szkoty dokonujacy si¢ w ramach WDN,

e tworzenie zespoléw zadaniowych realizujacych poszczegdlne etapy i cele z zakresu zapewniania
jakosci pracy szkoty oraz jej mierzenia,

e respektowanie norm spolecznych oraz zasad przy podejmowania decyzji i szybkiego reagowania
w sytuacjach trudnych,

e szanowanie i wspieranie dobrej komunikacji w Radzie Pedagogicznej,

e wspolne szukanie tworczych rozwigzan w sytuacjach problemowych,

¢ uznanie odrgbnosci innych ludzi — poszukiwanie podobienstw mimo réznic,

e ustalanie nie tylko, co robi¢, ale jak to robi¢,

e polaczenie programu rozwoju szkoty z planami rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez

stworzenie takich warunkoéw, w ktorych te dwa aspekty sg ze sobg silnie powigzane.



Oznacza to, ze:
- rozw0j zawodowy nauczyciela wpltywa na rozwdj szkoty,
- sukcesy wlasne nauczycieli przyczyniaja si¢ do sukcesu szkoty,

- materialne 1 niematerialne bodzce motywuja do pracy.

Nadzor pedagogiczny prowadzony jest w oparciu o nastepujace zasady:
- jawnos$ci wymagan i sposoboéw kontroli,

- obiektywizmu,

- kompleksowosci,

- wspotdzialania nadzorujacego z nadzorowanym,

- wyzwalania samodzielnosci 1 aktywnosci.



Podnoszenie jakosci ksztalcenia i efektow ksztalcenia

Cel koncowy - Szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, mierzonym
zobiektywizowanymi, zewnetrznymi narz¢dziami badawczymi, dostepna poprzez sprawiedliwe
1 ogblnie uznane zasady oceniania. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw o réznych

zdolnos$ciach, zainteresowaniach, przyjazna dla dzieci oraz rodzicow, silnie zwigzana z regionem.

Osiagniemy ten cel przede wszystkim poprzez kontynuacje dziatan juz podjetych, a sa to:
e wewnetrzny system diagnozowania potrzeb i zainteresowan ucznidéw wilasnymi narzedziami

badawczymi,

¢ wnioski Rady Pedagogicznej do dalszej pracy (semstralna analiza wynikow nauczania),

e cwaluacja 1 analiza sprawdzianu zewngetrznego uczniow klasy VI oraz 111,

e realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz oczekiwania rodzicow,

e prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych oraz treningéw intelektualnych dla ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

¢ planowanie i konkretyzowanie dotacyjnych programow edukacyjnych.

Podejmowanie inicjatyw w nastepujacych kierunkach:
e szersze zastosowanie autorskich programdéw nauczania lub taki ich wybor czy tez konstrukcje,
aby zapewniata kazdemu uczniowi ciagly postep, a w konsekwencji sukces,
e analiz¢ sprawdzianow probnych dla uczniow klas III 1 konczacych szkole podstawowa
przygotowywanych przez instytucje oswiatowe,
e cfektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy, w tym wykorzystanie technologii
informatyczno - komputerowej,
¢ indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow,
e przezwyciezania trudnosci dydaktycznych oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,
e systematycznego uczestnictwa uczniow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na szczeblu ponad szkolnym,
e umiejetnego 1 twdrczego stosowania systemu oceniania,
e stworzenia systemu zaj¢¢ pozalekcyjnych w oparciu nie tylko o prac¢ nauczycieli w ramach
realizacji art. 42, ale programy zewngtrzne,

¢ dostosowanie warunkow pracy i1 nauki dla potrzeb dziecka 6 — letniego.



Podnoszenie kompetencji jezykowych uczniow

Cel koncowy - Szkola osiggajaca bardzo dobre wyniki w sprawdzianach zewnetrznych

wedtug nowej formuly badania kompetencji w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

Osiagniemy ten cel przez kontynuacje i wdrazanie nastepujacych dziatan:
e prowadzenie oferty edukacyjnej, ktora umozliwi nie tylko realizacj¢ podstawy programowej, ale
zajecia dla ucznidéw uzdolnionych jezykowo,
e aktywizacj¢ uczniéw na lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
e stosowanie aktywizujacych metod nauki jezykow obcych z wykorzystaniem mulitmediow
1 materiatow informatycznych, programow interaktywnych, zastosowanie tablic multimedialnych,
¢ poznawanie tradycji i kultury innych krajow z anglojezycznego obszaru jezykowego,
e promowanie nauki jezyka angielskiego poprzez udziat w konkursach jezykowych,
e wprowadzenie obowigzkowych zaj¢¢ jezyka angielskiego w grupach przedszkolnych w ramach
realizacji podstawy programowej w formie zabaw z jezykiem,

e realizacje zatozen i celow programow miedzynarodowych w ramach sektora edukacji szkolne;.



Wyrownywanie szans edukacyjnych

Cel koncowy - Uczniowie 1 absolwenci szkoly dzieki podejmowanym dzialaniom begda
podnosi¢ poczucie wilasnej wartosci, co zapewni im mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do

renomowanych szkot.

Cel zostanie osiagniety przez:
e organizowanie zaje¢ dodatkowych zwigkszajacych szanse edukacyjne dzieci w ramach realizacji
art. 42,
¢ udostepnienie na terenie placowki pomocy logopedy, pedagoga szkolnego, organizowanie szkolen
oraz warsztatow zaréwno dla nauczycieli, jak 1 rodzicow, a takze uczniow,
e kierowanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w ramach pomocy uczniom
z dysfunkcjami,
e organizacj¢ zaje¢ dla ucznidow z dysfunkcjami,
¢ rozplanowanie zaje¢ w $§wietlicy szkolne;,
e prowadzenie zaje¢ dodatkowych w ramach przygotowania uczniéw klasy szostej do sprawdzianu
w zakresie przedmiotow objetych badaniem: j¢zyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki,

e prowadzenie zajec¢ rozwijajacych dziecko zdolne.



Nasilenie dzialan wychowawczych i opiekunczych szkoly

Zgodnie z wytycznymi MEN wprowadzenie do szkot dzieci 6 — letnich naktada na placowke
szczegolne obowigzki wychowawczo - opiekuncze. Rola nauczyciela — wychowawcy ewoluuje
w stron¢ towarzyszenia wychowankowi w rozwoju 1 stwarzania mu takich warunkow, ktore ten

postep umozliwiaja.

Cel koncowy - Tworzenie w otoczeniu wychowanka porzadku i tadu: fizycznego,
emocjonalnego, moralnego, spotecznego i duchowego; integracja poszczegdlnych sfer Zycia

wychowankow i ich wszechstronny progres.

Osiagniemy to poprzez:
e utozsamianie si¢ ze szkotg przez ucznia i dume z niej jej wychowankow,
o Sledzenie loséw 1 osiagnigc absolwentéw placowki,
¢ wysokie oczekiwania wobec uczniow i nauczycieli,
e silne 1 $wiadome kierownictwo,
¢ pozytywne podejscie do ucznia,
e partnerska wspotprace z rodzicami i spoteczno$cig lokalna,

e integracj¢ dzialan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki — wyodrgbnienie
1 modyfikacje dziatan profilaktycznych w pracy szkoty,

e wspotprace z rodzicami — pomoc w budowaniu wi¢zi emocjonalnej z dzie¢mi,

e stosowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym metod aktywizujacych i metod pedagogiki
zabawy (szczegolnie w klasach mtodszych), zainteresowanie ucznidw roznymi dziedzinami wiedzy
oraz wspolne odkrywanie tajemnic $wiata 1 nauki, by kazdy moégt poczu¢ si¢ warto§ciowym
cztowiekiem,

e wspotprace z parafia,

e przynalezno$¢ do klasy szkolnej jako do pozytywnej grupy, w ktorej sa wprowadzane zadania

z zakresu integracji, budowania pozytywnych relacji i zwigkszania poczucia bezpieczenstwa

szczegOlnie w przypadku dzieci z chorobg przewlekly czy dysfunkcjami,

e wprowadzenie programoéw lub postulatoéw profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem

paleniu tytoniu, alkoholizmowi, agresji i innym zachowaniom ryzykownym,

e wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow - zajecia dodatkowe, rozwijajace talenty

1 uzdolnienia sportowo - artystyczne, organizacj¢ zaje¢ swietlicowych, zabawy - dyskoteki, praca na



rzecz Samorzadu Uczniowskiego, integrowanie rodzicow wokol podejmowanych przez placowke
dziatan,

e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

e w miar¢ mozliwosci organizowanie pomocy materialnej, dozywiania dla ucznidéw z rodzin
najubozszych dzigki $cistej wspotpracy z GOPS w Brzeznicy,

e otoczenie szczeg6lng opieka ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wspieranie ich
rodzicéw 1 wychowawcow przez szkolnego kooordynatora do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

e tworzenie wraz z uczniami i rodzicami elementéw ceremoniatu i tradycji szkoty.



Ksztaltowanie postaw uczniow

Cel koncowy - Uczniowie w wyniku prowadzonych dziatan prezentuja spolecznie
akceptowalne postawy etyczne jako czlonkowie narodu, spotecznosci regionalnej, lokalnej. Dzieki

skutecznemu eliminowaniu zagrozefn dochodzi do wzmacniania tych postaw.

Cel osiagniemy przez:
e systematyczng ocen¢ skutecznosci podejmowanych dziatan oraz ich modyfikacj¢ w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy uczniow, rodzicow,
e realizacje programu wychowawczego oraz profilaktycznego szkoty w cyklu rocznym i trzyletnim
podzielonym na dwa szczeble ksztatcenia: I etap — edukacja wczesnoszkolna 1 II etap - edukacje
klas IV — VI oraz uwzglednieniajac potrzeby dzieci przedszkolnych w ramach oddziatow

istniejacych w placowce.



Realizacja projektow europejskich

Cel koncowy - Realizacja projektow: szkolnych, gminnych, wojewddzkich 1 krajowych
w ramach pozyskiwania dotacji z Unii Europejskiej, co wptynie na ksztattowanie si¢ pozytywnego
nastawienie do szkoly jako instytucji, ktéra zapewnia szeroka ofert¢ edukacyjno - kulturalng,

realizujac konkretne projekty unijne.

Cel osiggniemy dzieki:
e projektom wlasnym przedstawianym do odpowiednich instytucji i stowarzyszen na przyktad:
Stowarzyszenia Dolina Karpia, Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci Niedzica, Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+,
e udzial w projektach o zasiggu gminnym, wojewddzkim 1 ogoélnopolskim, wptywajacych na
poprawienie jakosci ksztatcenia i nadanie mu europejskiego wymiaru,

e promowanie j¢zykow Unii Europejskiej oraz udzialu Polski w procesie globalizacji.



Wspolpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym,

instytucjami i organizacjami

Cel koncowy - Wypracowanie i upowszechnienie takich zasad wspoétdziatania, w ktérych
rodzice wystgpowaliby w roli partnerdw szkoty — inicjatorow przedsiewzig¢ dydaktycznych

1 wychowawczych oraz ich wspotwykonawcow.

Podstawowym warunkiem dobrego wspoétdziatania z Radg Rodzicow jest przestrzeganie
praw rodzicOw w szkole oraz:

¢ informowanie ich o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

e wspottworzenie programu wychowawczego i1 programu profilaktycznego szkoly jak rowniez

koncepcji pracy szkoly oraz ewaluacji wewngetrznej,
e zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e przekazywanie informacji o zachowaniu, postepach w nauce oraz ewentualnych przyczynach

trudnosci dziecka,
e umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci,

e ksztaltowanie opinii o pracy szkoty.

W procesie aktywizowania lokalnych spotecznosci oraz tworzenia szans na lepsze zycie
obecnych uczniéw szkota moze i powinna odgrywac szczeg6lng rolg.
W swoich dzialaniach bedzie kontynuowaé wspotprace z wieloma instytucjami wspierajagcymi
edukacje:

e Urzedem Gminy BrzezZnica 1 jego referatami,

e Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brzeznicy,

¢ Osrodkiem Interwencji Kryzysowej przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
¢ Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wadowicach,

e Kuratorium O$wiaty w Krakowie, delegatura w Wadowicach

o, Niebieska Linig” — Ogolnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

e Centrum Kultury i Promocji w Brzeznicy,
e Gminng Biblioteka Publiczng w Brzeznicy wraz z jej filiami (Sosnowice),

e instytucjami kultury na terenie wojewodztwa matopolskiego 1 kraju.



Promocja szkoly w celu utrzymania dobrego wizerunku w srodowisku

Promocja szkoly to bardzo obszerny zakres dziatan, w ktorym uczestniczy cata Rada
Pedagogiczna. To przede wszystkim kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie
osiggnie¢ 1 potencjatu spotecznosci szkolnej, jednocze$nie eksponowanie odrgbnosci placowki,

ksztattowanie wigzi emocjonalnej z nig.

Cel koncowy - Rozwiniecie promocji wewnetrznej i zewnetrznej szkoly, utrwalanie

pozytywnego obrazu placowki w mediach i sSrodowisku.

W tym zakresie prowadzone bedg nastepujace dziatania:
e aktualizacja strony internetowej szkoty www.spsosnowice.hostit.pl,
e zamieszczanie informacji dotyczacych zycia szkoty 1 jej osiagnigé na gminnej stronie internetowe;j
www.brzeznica.pl,

e kontynuacja wspOlpracy z lokalnym czasopismem ,,Taka Malownicza Gmina” i instytucjami —
UG, GBP, CKiP,

e prezentowanie dorobku szkoly podczas cyklicznych uroczystosci srodowiskowych,

e wlaczanie si¢ w zycie miejscowosci i gminy poprzez wspotprace z Kotem Gospodyn Wiejskich
w Sosnowicach, Straza Pozarng 1 LKS ,,Plomien” Sosnowice,

e organizowanie spotkan z intersujagcymi osobowosciami z terenu miejscowosci 1 gminy,

e planowanie 1 udziat w imprezach §rodowiskowych, ktérych celem jest migdzy innymi integracja
najblizszego $rodowiska, a jednocze$nie pozyskiwanie sojusznikdw w poszukiwaniu zrodet

dodatkowego wsparcia finansowego dla szkoty.



Diagnoza pracy szkoly — ewaluacja

Powotany na zebraniu Rady Pedagogicznej zesp6l do spraw ewaluacji we wspolpracy
z dyrektor szkoty rokrocznie opracowuje projekt, narzedzia oraz harmonogram ewaluacji
w zalezno$ci od wyznaczonego obszaru badan. Zgromadzone dane potrzebne sg do sporzadzenia

catosciowego raportu, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji szkolne;j.

Cel koncowy - Szkota dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujaca zaréwno dla
uczniéw, rodzicéw, jak 1 pracownikow, posiadajaca jak najlepsze wyposazenie, ktore
wspomagatoby wszechstronny rozwoj uczniow.

Osiagniemy to dzigki:

e odpowiednio wyposazonej zastgpczej sali gimnastycznej (wigcej przyborow niezbednych do
¢wiczen),

¢ dobrze wyposazonym salom lekcyjnym z mozliwoscia wykorzystania sprz¢tu audowizualnego,

e klasom posiadajacym pomoce dydaktyczne, potrzebne do realizacji podstawy programowej
1 wzbogacania zainteresowan uczniow,

e systematycznemu uzupetnianiu zasoboéw §wietlicy w pomoce oraz gry dydaktyczne,

¢ regularnemu poszerzanie ksiggozbioru o nowosci czytelnicze dla dzieci 1 mlodziezy,

e doposazenie placu zabaw dla dzieci przedszkolnych,

e uatrakcyjnienie przyszkolnego terenu zielonego zapewniajacego mozliwo$¢ odpoczynku
1 rekreacji uczniom,

e efektywne wykorzystanie wielofunkcyjnego boiska sportowego.

EWALUACJA KONCEPCJI:

¢ wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkotly,
e wnioski z ewaluacji wewnetrznej,
e opinie i/lub ankiety przeprowadzone wsrod: nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, uczniow,

¢ ocena 1 modyfikacja.



